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Uchwata nr 111/25 z dnia 8 czerwca 2000 roku
Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

Na podstawie § 33 pkt n) i p) 3 w zwigzku z § 12 pkt 24) Statutu PZPN oraz art. 44 ust.
1 ustawy z dnia 18.01.1996 roku o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 113 z pézin.
zmian) uchwata sie nastepujgce przepisy regulujace stosunku pomiedzy klubem
sportowym a trenerem o nazwie:

ZASADY
regulujgce stosunki pomiedzy klubem sportowym
a trenerem pitki noznej

Rozdziat 1- Przepisy ogélne

Art. 1

1. Niniejsze przepisy reguluja stosunki prawne pomiedzy klubem sportowym, a
trenerem pitki noznej prowadzacym zespét pitkarski wystepujacy w rozgrywkach
roznych szczebli organizowanych przez PZPN lub zwiazki pitki nozne;.

2. W szczegdblnosci przepisy niniejsze okreslaja prawa i obowiagzki trenerow pitki
noznej jako stron umowy cywilnoprawnej oraz pozostajgcych w stosunku pracy tej
kategorii pracownikéw w przypadku zawarcia umowy o prace.

3. Niniejsze przepisy nie wykluczajag mozliwosci prowadzenia przez trenera zespotu
pitki noznej w innych formach dopuszczonych przez prawo powszechne, ktére nie
podlegaja jednak ochronie prawnej gwarantowanej przez ponizsze postanowienia.

Art. 2
W rozumieniu niniejszych przepisow:

1. trenerem pitki noznej (zwanym w dalszej czesci trenerem) jest osoba posiadajaca
stopien trenerski klasy drugiej (Il), klasy pierwszej (I) oraz klasy mistrzowskiej, zgodnie z
Zarzadzeniem Prezesa Urzedu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 15 lipca 1997 roku w
sprawie kwalifikacji, stopni i tytutow zawodowych w dziedzinie kultury fizycznej oraz
zasad i trybu ich uzyskiwania (M.P. Nr45,poz. 445).
2. trenerem klasy drugiej (II) moze by¢ osoba, ktéra:
1)ukonczyta studia wyzsze na kierunku wychowanie fizyczne ze specjalnoscia
trenerska albo
2)posiada Swiadectwo ukonczenia trenerskich studiow podyplomowych dla
absolwentow szkdol wyzszych i posiada kwalifikacje zawodowe instruktora w
dyscyplinie sportu objetej programem studioéw albo
3)posiada kwalifikacje zawodowe instruktora okreslonej dyscypliny sportu oraz
zaSwiadczenie o ukonczeniu specjalistycznego kursu trenerskiego na zasadach
okresSlonych w cyt wyzej Zarzadzeniu Prezesa UKFiT.



3. trenerem klasy pierwszej (I) moze by¢ osoba, ktéra:
1)posiada co najmniej Swiadectwo dojrzatosci,
2)posiada co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku trenera klasy drugiej,
3)posiada udokumentowany dorobek w pracy szkoleniowej,
4)ukonczyta kurs kwalifikacyjny na stopien trenera klasy pierwsze;j,

4. trenerem klasy mistrzowskiej, moze by¢ osoba, ktora,
1) ukonczyta studia wyzsze,
2)posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku trenera klasy pierwszej,
3)posiada udokumentowany dorobek w pracy szkoleniowe;j,
4)ukonczyta kurs kwalifikacyjny na stopien trenera klasy mistrzowskiej,

5. instruktorem pitki noznej moze by¢ osoba, ktora,
1)ukonczyta wyzsze studia dzienne na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskata co
najmniej ocene dobrg z koncowego zaliczenia lub egzaminu z zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w danej dyscyplinie sportu w wymiarze nie mniejszym niz 60
godzin albo
2)ukonczyta wyzsze studia dzienne na innych kierunkach i uzyskata
specjalizacje, instruktorska w wymiarze okreSlonym programem studiow, nie
mniejszym niz 60 godzin zaje¢ dydaktycznych dla danej dyscypliny sportu albo
3)ukonczyta, wyzsze studia na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskata
specjalizacje instruktorska w wymiarze okreSlonym programem studiéw, nie
mniejszym niz 45 godzin zaje¢ dydaktycznych dla danej dyscypliny sportu albo
4)ukonczyta specjalistyczny kurs instruktora pitki noznej na zasadach okreslonych
w cyt. wyzej Zarzadzeniu Prezesa UKFiT.

6. klubem sportowym (zwanym w dalszej czesci klubem) jest
stowarzyszenie kultury fizycznej lub sportowa spotka akcyjna, ktora posiada sekcje  pitki
noznej i uczestniczy we wspotzawodnictwie sportowym

organizowanym przez PZPN,

7. kontraktem trenerskim (zwanym w dalszej czeSci kontraktem) jest umowa
o prace lub umowa cywilnoprawng, zawarta pomiedzy klubem sportowym a
trenerem pitki noznej,

8. licencja trenerska jest zezwolenie udzielone trenerowi na prowadzenie zespotu | lub Il
ligi na zasadach okreslonych przez wewnetrzne przepisy PZPN, w tym przez Uchwate
Prezydium Zarzadu PZPN z dnia 7 wrzeSnia 2006 roku w sprawie licencji trenerskich
uprawniajacych do prowadzenia zespotow Ekstraklasy i Il ligi pitki noznej.

Rozdziat Il - Kontrakt trenerski

Art. 3
1. Podstawowe zobowigzania pomiedzy klubem a trenerem okresla kontrakt trenerski.

2. Klub oraz trener mogg by¢ stronami dodatkowych uméw (uméw o dzieto lub zlecenia)
uzalezniajacych wysokos¢ wynagrodzenia (premii) od uzyskania przez zesp6t prowadzony
przez trenera okreslonego wyniku sportowego.

3. Klub sportowy zawiera kontrakt =z trenerem jako osobg fizyczna, posiadajaca
kwalifikacje okreSlone w przepisach art. 2 niniejszej uchwaty. Wszelkie inne kontrakty



zawarte przez klub sportowy z trenerem reprezentujacym spotke cywilng lub spotke
prawa handlowego nie podlegaja szczegblnej ochronie Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
a wtasciwymi do rozstrzygania ewentualnych sporéw powstatych na tle postanowien
kontraktéw, o ktoérych mowa w niniejszym zdaniu, s3 sady polubowne lub
powszechne.
Art. 4

1. Trener moze w ciggu jednej rundy rozgrywek pracowac tylko w jednym klubie
wystepujacym w tej same;j klasie rozgrywkowe;j.

2. Nieprzestrzeganie zasady, o ktorej mowa w ust. | stanowi naruszenie dyscypliny
zwigzkowe;j.

3. Wydziat Szkolenia PZPN lub zwigzku pitki noznej moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo
od zasady, o ktérej mowa w ust. |, gdy kontrakt trenerski taczacy trenera z poprzednim
klubem zostat rozwigzany za porozumieniem stron, badz zerwany jednostronnie przez
trenera.

Art. 5
Pod rygorem niewaznosci, kontrakt trenerski:

1. przed rozpoczeciem sezonu rozgrywkowego zawierany jest na czas okreslony,

2. w trakcie sezonu rozgrywkowego zawierany jest na czas okreslony, nie krétszy niz

do zakonczenia danego sezonu,

3. okresla wynagrodzenie trenera na caty okres jego obowigzywania,

4. sporzadzony jest na pisSmie w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
klubu, trenera i PZPN (zwigzku pitki noznej). Przed ztozeniem egzemplarza
kontraktu w PZPN (zwigzku pitki noznej) musi by¢ on przedstawiony do wgladu
pracownika Departamentu Rozgrywek PZPN (wtasciwego wydziatu zwigzku pitki
noznej) celem sprawdzenia zgodnosci z wymaganiami uchwaty i nastepnie
opieczetowany w obecnosci przedstawiciela klubu.

5. podpisany jest przez trenera oraz uprawnionych przedstawicieli klubu.

Art. 6
Z zastrzezeniem tresci art. 4 ust. 1 kluby I'i Il ligi majg obowigzek zatrudniania trenerow
posiadajacych licencje trenera | i Il ligi PZPN na podstawie kontraktu trenerskiego,

ktérego termin obowigzywania powinien konczy¢ sie 30 czerwca.

Art. 7
Trener moze zawrze¢ kontrakt trenerski z klubem, jezeli:

1) nie byt dotychczas nigdzie zatrudniony na podstawie kontraktu trenerskiego, lub

2)jego kontrakt trenerski z aktualnym klubem juz wygast lub wygasnie w ciggu 6 miesiecy,

3) w przypadku jednostronnego zerwania kontraktu trenerskiego przez klub, moze on
zatrudni¢ nowego trenera, zgodnie z postanowieniami Uchwaty po uregulowaniu
wszystkich naleznosci w stosunku do niego,

4)jego kontrakt trenerski zostat rozwigzany przed uptywem terminu jego waznosci na
podstawie zgodnego porozumienia stron lub,

5)klub jednostronnie wypowiedziat badz zerwat kontrakt trenerski.



2. Trener moze zawrze¢ tylko jeden kontrakt trenerski na ustalony w kontrakcie czas
jego obowigzywania. W przypadku zawarcia przez trenera z réznymi klubami kontraktow,
ktorych czas obowigzywania pokrywa sie, trener podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Art. 8
Trener, ktéry jednostronnie wypowiedziat badz zerwat kontrakt trenerski z
dotychczasowym klubem moze podpisa¢ nowy kontrakt trenerski po zakonczeniu cyklu

rozgrywek.

Art. 9
1. Kontrakt trenerski moze byC rozwigzany w kazdej chwili na podstawie zgodnego
oSwiadczenia stron wyrazonego - pod rygorem niewaznosci - w formie pisemne;j.

2. Stronom kontraktu trenerskiego nie przystuguje prawo do jego jednostronnego
wypowiedzenia w czasie jego trwania.

3. Klub moze wystgpi¢ do Wydziatu Szkolenia PZPN lub Zwiagzku Pitki Noznej o wyrazenie
zgody na rozwigzanie kontraktu trenerskiego z winy trenera w trybie natychmiastowym w
razie ciezkiego naruszenia przez trenera jego obowigzkdéw wynikajacych z przedmiotowego
kontraktu oraz wtasciwych przepiséw PZPN.

4. Wniosek klubu o wyrazenie zgody na rozwigzanie kontraktu trenerskiego powinien by¢
przedstawiony na piSmie z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie kontraktu.
Rozwiazanie kontraktu trenerskiego w trybie, o ktbrym mowa w ust. 3 nie moze nastapi¢ w
terminie pozniejszym niz 30 dni od powziecia przez klub wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajacej rozwigzanie kontraktu.

5. Trener moze wystgpi¢ do Wydziatu Szkolenia PZPN lub zwigzku pitki noznej o wyrazenie
zgody na rozwigzanie kontraktu trenerskiego z winy klubu w trybie natychmiastowym w razie
uniemozliwienia trenerowi wypetniania jego obowigzkéw kontraktowych lub w przypadku
naruszania przez klub zobowigzania do zaptaty wynagrodzenia okreslonego kontraktem za
okres nie krotszy niz 2 (dwa) miesigce, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania trenera
doreczonego klubowi na co najmniej 30 dni przed ztozeniem oSwiadczenia o rozwigzaniu

kontraktu.

Whiosek trenera o wyrazenie zgody na rozwigzanie kontraktu powinien by¢ ztozony na
piSmie z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie kontraktu.

Art. 10
Warunkiem wyrazenia przez Wydziat Szkolenia PZPN lub zwigzku pitki noznej zgody na
rozwigzanie kontraktu w trybie art. 9 ust. 3 jest uregulowanie przez klub wszystkich jego

zobowigzan finansowych wobec trenera.

Art. 11
W przypadku jednostronnego wypowiedzenia lub zerwania przez trenera kontraktu
trenerskiego , bez zgody Wydziatu Szkolenia PZPN lub zwigzku pitki noznej , trener nie
moze przez nastepujace po tym zdarzeniu 12 miesiecy prowadzi¢ innego zespotu
pitkarskiego wystepujacego w tej samej lub wyzszej klasie rozgrywkowe;j.



Art. 11 a
W przypadkach opisanych w art. art. 9-11 nastepuje otwarcie przez Wydziat Szkolenia
PZPN (zpn) zdeponowanych kontraktéw w PZPN (zpn).

Art. 11 b
Od decyzji podjetych przez Wydziat Szkolenia PZPN (zpn) na podstawie przepiséw art
art 9-11 przystuguje prawo odwotania do Zwigzkowego Trybunatu Pitkarskiego PZPN lub
komisji odwotawczej zpn sktadane w ciggu 14 dni od daty otrzymania za
posrednictwem organu, ktéry decyzje wydat.

Rozdziat Ill - Prawa i obowiazki stron

Art. 12
Klub jest zobowigzany do:

1. stworzenia trenerowi warunkéw do prawidtowego wykonywania kontraktu
trenerskiego i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw wewnatrzzwigzkowych,

2. wyptacania wynagrodzenia okreSlonego kontraktem trenerskim oraz
dodatkowymi umowami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2.

Art. 13

1. W przypadku choroby uniemozliwiajgcej trenerowi prowadzenie zespotu
pitkarskiego, stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim , trenerowi przystuguje
wynagrodzenie okreSlone w kontrakcie trenerskim. W takim przypadku trener
otrzymuje Swiadczenia od klubu lub ZUS-u w wysokosci okreSlonej
odpowiednimi przepisami oraz ewentualne Swiadczenie uzupetniajgce ze strony
klubu do 100% kontraktowego wynagrodzenia.

2. W przypadku choroby uniemozliwiajacej trenerowi prowadzenie zespotu
pitkarskiego w rozgrywkach przez okres dtuzszy niz 3 miesigce , stwierdzonej
zaSwiadczeniem lekarskim klub moze wystgpi¢ do Wydziatu Szkolenia PZPN o
wyrazenie zgody na wczesniejsze rozwigzanie kontraktu lub ograniczy¢ wyptate
wynagrodzenia do kwoty 50% wynagrodzenia okreslonego kontraktem , ptatnej
nie dtuzej niz do dnia zakonczenia kontraktu.

Art. 14
Klub jest zobowigzany do ubezpieczenia trenera od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

Art. 15
1. Do podstawowych obowigzkow trenera nalezy w szczeg6lnosci:

1) bezposredni udziat w procesie szkoleniowym i we wspétzawodnictwie sportowym przez
zaangazowanie w przygotowaniach oraz w prowadzeniu zespotu w rozgrywkach
pitkarskich,

2) opracowanie oraz realizacja sporzadzonych planéw pracy,

3) poddanie sie obowigzkowym badaniom lekarskim,



4) przestrzeganie regulamindéw sportowych i zasad rywalizacji sportowej, a takze
przestrzeganie sportowego trybu zycia,

5) troska o powierzone mu mienie, w szczeg6lnosci o sprzet sportowy, za ktéry ponosi
petng odpowiedzialnos¢ materialna,

6) nie podejmowanie dziatah mogacych narazi¢ dobre imie klubu, jego wtascicieli,
sponsoréw oraz 0séb z nim bezposrednio zwigzanych.

2. Zabroniony jest udziat trenera pitki noznej w zaktadach bukmacherskich dot.
jakichkolwiek rozgrywek ligowych lub pucharowych odbywajacych sie Polsce.
Naruszenie powyzszego zakazu pocigga za sobg zastosowanie sankcji regulaminowych
i dyscyplinarnych tacznie z mozliwoScia rozwigzania kontraktu z winy trenera pitki
nozne;.

3. W przypadku dopuszczenia sie przez trenera pitki noznej przekupstwa sportowego
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu karnego lub prawomocng decyzja
dyscyplinarng organu PZPN trener zobowigzany jest wptaci¢ na konto PZPN kwote
odpowiadajagcg rocznym zarobkom otrzymanym od klubu w szczeg6lnosci na
podstawie, wszystkich uméw zawartych w sezonie, w ktorym stwierdzono popetnienie
przekupstwa sportowego.

4. Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 3, sporzadzone wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty stanowi integralng czes¢ kazdej nowej umowy
kontraktowej podpisanej na podstawie nin. uchwaty.

5. Zobowigzania okresSlone w ust. 3 i 4 dla uméw aktualnie obowigzujacych jest
podpisywane w formie aneksu przed terminem rozpoczecia rozgrywek na sezon
2008/2009.

Art. 16
W trakcie obowigzywania kontraktu trenerskiego trener nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej lub innej aktywnosci utrudniajgcej petne zaangazowanie sie trenera w
prowadzenie zespotu pitkarskiego, chyba Ze klub na piSmie wyrazi na to zgode.

Art. 17
1. Czas wykonywania obowigzkéw kontraktowych przez trenera okreslony jest wymiarem
jego zadan wynikajacych z zawartego kontraktu.

2. Trenerowi przystuguje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26
dni wolnych od pracy.

Art. 18
1. Trener zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania statutow, regulaminéw
oraz innych przepisow obowigzujacych w Zwigzku i klubie.

2. Postanowienia przepisow wewnetrznych obowigzujacych w klubie nie moga naruszac
postanowien kontraktu trenerskiego.

Art. 19
W zwigzku z naruszeniem przez trenera zobowigzan wobec klubu, klub moze
wnioskowac¢ do Wydziatu Dyscypliny PZPN o natozenie na trenera nastepujacych kar
dyscyplinarnych:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) kary pieniezne;j.



2. Postepowanie dyscyplinarne reguluje Statut PZPN, Regulamin Dyscyplinarny PZPN oraz
inne przepisy PZPN z zachowaniem prawa do obrony i zasady dwuinstancyjnosci.

3 Postanowienie ust. 1 nie wytgcza mozliwosci ztozenia do Komisji ds. Licencji
Trenerskich wniosku o zawieszenie korzystania z licencji lub pozbawienie licencji.

IV. - Postanowienia koncowe

Art. 20
W sprawach nie unormowanych w niniejszej Uchwale stosuje sie odpowiednio przepisy
prawa pracy lub przepisy prawa cywilnego.

Art. 21
Prawo interpretacji postanowien niniejszej Uchwaty przystuguje Zarzadowi PZPN.

Art. 22
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes PZPN Michat Listkiewicz

Zatacznik do uchwaty nr 111/25 z dnia 8 czerwca 2000
roku z p6zn. zm. dot. Zasad regulujacych stosunki
pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki noznej

, dnia

(miejscowosé)

(imie i nazwisko)

(nazwa klubu)
Oswiadczenie

Jako trener pitki noznej zdaje sobie sprawe z cigzacej na mnie odpowiedzialnosci oraz
zobowigzuje sie do sumiennego wypetniania obowigzkéw zaréwno trenera, jak i
wychowawcy. Bede dbat nie tylko o rozwdj  pitkarskich umiejetnoSci moich
podopiecznych, ale takze o ksztattowanie ich osobowosci. Postaram sie uswiadomic im,
ze zwyciestwo wazne jest jedynie wtedy, gdy zostato odniesione w walce prowadzonej
wedtug regut fair play. W przypadku dopuszczenia sie przeze mnie przekupstwa
sportowego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu karnego lub prawomocna
decyzja dyscyplinarng organu PZPN zobowiazuje sie wptaci¢ na konto PZPN kwote
odpowiadajaca rocznym zarobkom otrzymanym od klubu na podstawie umowy
kontraktowej w sezonie, w ktérym stwierdzono popetnienie przekupstwa sportowego.

(podpis trenera)

(poswiadczenie przyjecia oSwiadczenia)






